Приложение  1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

Новоталицкого сельского поселения

от 22 апреля 2015 года № 102
ПРАВИЛА

Обработки персональных данных в администрации Новоталицкого сельского поселения
1. Общие положения
1.1Настоящим Положением определяется порядок  обработки (сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) персональных данных работников администрации Новоталицкого сельского поселения (далее – Администрация) и иных субъектов персональных данных, а также порядок ведения личных дел муниципальных служащих Администрации.

1.2.Целями настоящего положения является:

- определение прав и обязанностей работников, уполномоченных на обработку персональных данных, и субъектов, представляющих свои персональные данные для обработки в Администрацию;

- установление порядка обработки персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств;

- организация и обеспечение защиты прав субъектов при обработке персональных данных в Администрации.

2. Основные понятия. Состав персональных данных работников
2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
персональные данные - любая информация, относящаяся прямо или косвенно к определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных) (п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных») (далее – Федеральный закон);
оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными (п. 2 ст. 3 Федерального закона);
обработка персональных данных работника - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных (п. 3 ст. 3 Федерального закона);
автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники (п. 4 ст. 3 Федерального закона);
распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных работников неопределенному кругу лиц (п. 5 ст. 3 Федерального закона);
предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных работников определенному лицу или определенному кругу лиц (п. 6 ст. 3 Федерального закона);
блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных работников (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных) (п. 7 ст. 3 Федерального закона);
уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных работников и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных работников (п. 8 ст. 3 Федерального закона);
обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному работнику (п. 9 ст. 3 Федерального закона);
информационная система персональных данных–совокупность содержащихся в базах данных  персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств (п. 10 ст. 3 Федерального закона);
трансграничная передача персональных данных – передача персональных данных на территорию иностранного государства, органу власти иностранного государства, иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу (п. 11 ст. 3 Федерального закона).

2.2. В перечень персональных данных, обрабатываемых в Администрации в связи с реализацией трудовых отношений, а также оказанием муниципальных услуг и осуществлением муниципальных функций, входит:

-фамилия, имя, отчество (далее - ФИО);

-сведения об изменении ФИО;

-дата рождения;

-место рождения, домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания);

- сведения о гражданстве;

- биометрические данные;

- сведения о ИНН и СНИЛС;

- сведения о наличии судимости;

- сведения о семейном положении;

-  сведения о месте работы, занимаемой должности;

-сведения о классном чине федеральной гражданской службе, дипломатическом ранге, воинском и специальном звании, классном чине правоохранительной службы субъекта Российской Федерации, квалификационном разряде государственной службы, классном чине муниципальной службы;

- сведения об образовании, в том числе послевузовском профессиональном образовании, с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности и квалификации по диплому;

- сведения о наличии ученой степени, звания;

- сведения о повышении квалификации, переподготовке, стажировке, подготовке;

- сведения о наличии или отсутствии знаний иностранных языков, уровне знаний иностранных языков;

- сведения о наградах и званиях;

- сведения о трудовой деятельности;

- сведения о воинской обязанности;

- данные паспорта или иного документ, удостоверяющего личность;

- сведения о заболеваниях, в том числе сведения о недееспособности, ограниченной дееспособности;

- декларированный годовой доход;

- перечень объектов недвижимости, принадлежащих муниципальному служащему на праве собственности или находящихся в его пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;

- перечень транспортных средств и суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, принадлежащих муниципальному служащему на праве собственности;

- сведения об исполнении обязательств по договорам кредита и иным гражданско-правовым договорам;

- сведения об исполнении  налоговых обязательств;

- иные сведения, отражающие деловую репутацию;

- сведения о причастности к деятельности экстремистских организаций, либо совершении действий, содержащих в себе признаки  экстремисткой деятельности;

- сведения о наличии фактов уголовного преследования гражданина.

2.3 Доступ к персональным данным субъектов имеют работники Администрации в пределах, необходимых для исполнения ими должностных обязанностей и в соответствии со своей компетенцией. Работники администрации, осуществляющие обработку персональных данных, подписывают обязательство работника администрации, непосредственно осуществляющего обработку персональных данных.
3. Порядок обработки персональных данных

3.1. Представитель нанимателя в лице главы администрации, осуществляющий полномочия нанимателя от имени администрации (далее –представитель нанимателя), а также работники, уполномоченные на обработку персональных данных, обеспечивают защиту персональных данных субъектов, содержащихся в документах, от неправомерного их использования или утраты.

3.2. Администрация определяет каждому работнику предел доступа к персональным данным путем распределения обязанностей и закрепления их в должностных инструкциях.

3.3. При обработке персональных данных субъектов работники администрации обязаны соблюдать следующие требования:
 а)  обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных;

б) персональные данные следует получать у самого субъекта, в случае возникновения необходимости получения персональных данных субъекта у третьей стороны, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации, следует заранее известить его об этом, сообщить о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных и получить письменное согласие;

в) если персональные данные получены не от субъекта персональных данных, до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить субъекту персональных данных следующую информацию:
- наименование либо фамилия, имя, отчество и адрес оператора или его представителя;

-  цель обработки персональных данных и ее правовое основание;

- предполагаемые пользователи персональных данных;

- права субъекта персональных данных;

- источник получения персональных данных;

           г) работник, осуществляющий обработку персональных данных,  освобождается от обязанности предоставить субъекту персональных данных сведения, предусмотренные частью «в» настоящей статьи, в случаях, если:

-  субъект персональных данных уведомлен об осуществлении обработки его персональных данных;

-  персональные данные получены оператором на основании федерального закона или в связи с исполнением договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных;

- персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных или получены из общедоступного источника;

- работник осуществляет обработку персональных данных для статистических целей;
д) запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу муниципального служащего администрации, не установленные Федеральным законом № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных» персональные данные о его политических, религиозных и иных убеждениях, членстве в общественных объединениях, в том числе профессиональных союзах;

е) при принятии решений, затрагивающих интересы субъекта, запрещается основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или с использованием электронных носителей;

ж) защита персональных данных субъекта от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет средств администрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

з) передача персональных данных субъекта третьей стороне не допускается без его письменного согласия, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации;

и) обеспечение конфиденциальности персональных данных, за исключением случаев обезличивания персональных данных и в отношении общедоступных персональных данных;

к) в случае выявления неточных персональных данных при обращении субъекта или его представителя либо по их запросу или по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных работник, осуществляющий обработку персональных данных, обязан осуществить блокирование персональных данных, относящихся к этому субъекту, или обеспечить их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению работника, осуществляющего обработку персональных данных) с момента такого обращения или получения указанного запроса на период проверки, если блокирование персональных данных не нарушает права и законные интересы субъекта или третьих лиц;

л)в случае подтверждения факта неточности персональных данных работник, осуществляющий обработку, на основании сведений, представленных субъектом персональных данных или его представителем либо уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, или иных необходимых документов обязан уточнить персональные данные либо обеспечить их уточнение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) в течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и снять блокирование персональных данных.
м)в случае выявления неправомерной обработки персональных данных, осуществляемой работником, осуществляющим обработку персональных данных, или лицом, действующим по поручению работника, осуществляющим обработку персональных данных,работник,осуществляющий обработку персональных данных, в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, обязан прекратить неправомерную обработку персональных данных или обеспечить прекращение неправомерной обработки персональных данных лицом, действующим по поручению работника, осуществляющим обработку персональных данных. В случае, если обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, работник, осуществляющий обработку персональных данных ,в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки персональных данных, обязан уничтожить такие персональные данные или обеспечить их уничтожение. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных оператор обязан уведомить субъекта персональных данных или его представителя, а в случае, если обращение субъекта персональных данных или его представителя либо запрос уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, также указанный орган;

н) хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению, либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.4. Ответ на запрос органов государственной власти, контрольных и  надзорных органов о представлении персональных данных субъектов оформляется работником, осуществляющим обработку персональных данных, в виде письма за подписью главы администрации. Содержание данного письма (включая любые приложения к нему) является конфиденциальным.

3.5.Обработка биометрических персональных данных может осуществляться только при наличии согласия в письменной форме работника администрации, являющего субъектом персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-розыскной деятельности, о государственной службе, уголовно-исполнительным законодательством Российской Федерации, законодательством Российской Федерации о порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию.

3.6.Трансграничная передача персональных данных на территории иностранных государств, осуществляется в соответствии с федеральным законом.

3.7.Запрещается оставлять  материальные носители с персональными данными без присмотра в незапертом помещении, в котором осуществляется обработка персональных данных.

В служебных помещениях администрации, в которых осуществляется обработка персональных данных, применяются административные, технические, физические и процедурные меры, направленные для защиты данных от не целевого использования, несанкционированного доступа, раскрытия, потери, изменения и уничтожения обрабатываемых персональных данных.

К указанным мерам относятся:

1) физические меры защиты: двери, снабженные замками, сейфы и безопасное уничтожение носителей, содержащих персональные данные;

2) технические меры защиты: применение антивирусных программ, программ защиты, установление паролей на персональных компьютерах;

3) организационные меры защиты: обучение и ознакомление с принципами безопасности и конфиденциальности, доведение до операторов обработки персональных данных важности защиты персональных данных и способов обеспечения защиты.

4. Ведение личных дел муниципальных служащих администрации Новоталицкого сельского поселения
4.1. В личные дела муниципальных служащих администрации Новоталицкого сельского поселения (далее-муниципальных служащих) вносятся их персональные данные и иные сведения, связанные с поступлением на муниципальной службы, необходимые для обеспечения деятельности администрации.

Личные дела муниципальных служащих ведутся консультантом администрации.

4.2. Персональные данные, внесенные в личные дела муниципальных служащих, иные сведения, содержащиеся в личных делах, относятся к сведениям конфиденциального характера (за исключением сведений, которые в установленных федеральным законом случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации), а в случаях, установленных федеральными законами  и иными нормативными актами Российской Федерации,  - к сведениям, составляющим государственную тайну.

4.3. К личным делам муниципальных служащих приобщаются:

1) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещения должности муниципальной службы Российской Федерации (далее-должность муниципальной службы) в соответствии с реестром должностей муниципальной службы субъекта Российской Федерации, утверждаемым законом субъекта;

2) собственноручно заполненная и подписанная гражданином  Российской Федерации анкета по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии и автобиография;
3) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);

4) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния (о заключении брака, о рождении детей);

5) копия трудовой книжки и документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;

6) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

7) копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

8) копия распоряжения администрации о назначении лица на должность муниципальной службы;

9) экземпляр трудового договора, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;

10) копии распоряжений администрации о переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной службы;

11) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

12) копия распоряжения администрации об освобождении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы или о прекращении трудового договора или его приостановлении;

13) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

14) квалификационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему квалификационного разряда, классного чина муниципальной службы;

15) копии документов о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда, классного чина муниципальной службы;

16) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;

17) копии решений о поощрении муниципального служащего, а также актов  о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

18) копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы;

19) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

20) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;

21) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

22) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

23) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

24) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

25) справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащих сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении муниципальным служащим ограничений, установленных федеральным законом.

26) данные об ознакомлении муниципального служащего с документами его личного дела.

4.4. В личное дело вносятся также письменные объяснения муниципального служащего, если такие объяснения даны им после ознакомления с документами своего личного дела.
4.5. К личному делу муниципального служащего приобщаются иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.6. Документы, приобщенные к личному делу муниципального служащего, брошюруются, страницы нумеруются, к личному делу прилагается опись. Персональные данные муниципальных служащих, хранящиеся в администрации на электронных носителях, обеспечивающих их защиту от несанкционированного доступа и копирования.
4.7.  В обязанности консультанта администрации входит:
а) приобщение документов к личным делам работников;

б) обеспечение сохранности личных дел муниципальных служащих;

в) обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящими Правилами;

г) ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по его просьбе и во всех иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.8. При переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы в другой муниципальный орган его личное дело передается по новому месту замещения муниципальной службы.

4.9. Личные дела муниципальных служащих, освобожденных от замещения должностей муниципальной службы, хранятся в администрации в течение 10 лет со дня освобождения от должности, после чего передаются в архив.

Личные дела муниципальных служащих, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, хранятся в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.

4.10. Муниципальный служащий имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных, в том числе содержащей:

1) подтверждение факта обработки персональных данных;

2) правовые основания и цели обработки
 персональных данных;

3) цели и применяемые способы обработки персональных данных;

4) сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

5) информацию обосуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче данных;

6) иные сведения, предусмотренные Федеральным законом № 152-ФЗ «О защите персональных данных» или другими федеральными законами.

4.11. Муниципальный служащий вправе требовать уточнения его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав.

Если муниципальный служащий считает, что обработка его персональных данных осуществляется с нарушением федерального закона, он вправе обжаловать действия или бездействие работника, осуществляющего обработку персональных данных, вуполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке.

5. Уничтожение обработанных персональных данных

При достижении целей обработки или при наступлении иных законных оснований
Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Уничтожение обработанных персональных данных производится комиссионно с составлением акта.

6. Общедоступные источники персональных данных
6.1. В целях информационного обеспечения Представителем нанимателя могут создаваться источники персональных данных. В общедоступные источники персональных данных с письменного согласия работника администрации могут включаться его фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес, служебный номер телефона, сведения о профессии и иные персональные данные.

6.2. Сведения о работнике администрации могут быть в любое время исключены из общедоступных источников персональных данных по требованию самого работника администрации либо по решению суда или уполномоченных государственных органов.
7. Ответственность
Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работников администрации, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Приложение  2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

Новоталицкого сельского поселения

от 22 апреля 2015 года № 102
Главе администрации

Новоталицкого сельского поселения

(ФИО)

(адрес)
Согласие на обработку персональных данных

(информация о субъекте персональных данных)

г. Иваново                                                                        "__" ________ 20__ г.

Я,________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)
зарегистрированный(ая) по адресу: 






паспорт _____ N ________, выдан  ____________,________________________

(дата)                        (кем выдан)

__________________________________________________________________

свободно, своей волей и в своем  интересе   даю   согласие   уполномоченным

должностным   лицам   администрации  Новоталицкого сельского поселения

зарегистрированной по адресу: 153521 Ивановская область Ивановский район с. Ново-Талицы ул. 3 Линия д.4 

на обработку (любое   действие    (операцию)   или   совокупность     действий

(операций), совершаемых с использованием средств  автоматизации   или   без использования таких средств с персональными данными, включая сбор,  запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение  (обновление,   изменение), извлечение, использование,   передачу   (распространение,   предоставление, доступ), обезличивание, блокирование,  удаление, уничтожение)   следующих персональных данных:


фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство;


прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения);


фотография;


владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;


образование (когда и какие образовательные учреждения закончил, номера дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);


выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность);


классный чин федеральной государственной гражданской службы и (или) гражданской службы субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы (кем и когда присвоены);


государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда);


степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);


места рождения, места работы и домашние адреса близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);


фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения, места работы и домашние адреса бывших мужей (жен);


пребывание за границей (когда, где, с какой целью);


близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени проживают за границей);


адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;


дата регистрации по месту жительства;


паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);


паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации (серия, номер, кем и когда выдан);


номер телефона;


отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);


идентификационный номер налогоплательщика;


номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;


наличие (отсутствие) судимости;


допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (форма, номер и дата);


наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу Российской Федерации или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения;


наличие (отсутствие) медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, подтвержденного заключением медицинского учреждения;


сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей;


сведения о последнем месте государственной или муниципальной службы.


Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с поступлением на муниципальную службы  службу Российской Федерации (работу), ее прохождением и прекращением (трудовых и непосредственно связанных с ними отношений) для реализации полномочий, возложенных на администрацию Ивановского муниципального района.

Я ознакомлен(а), что:


1) согласие на обработку   персональных   данных   действует   с   даты

подписания  настоящего  согласия   в   течение   всего   срока   муниципальной службы   (работы)   в   администрации Ивановского муниципального района.


2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;


3) в случае  отзыва   согласия   на   обработку   персональных   данных

администрация Ивановского муниципального района вправе продолжить обработку персональных данных без согласия  при   наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи  11  Федерального    закона    от    27.07.2006    N    152-ФЗ   "О персональных  данных";

4) после увольнения с муниципальной службы  (прекращения трудовых отношений) персональные данные хранятся в администрации Ивановского муниципального района в течение 10 лет со дня увольнения с последующей передачей в архив, либо передачу по новому месту замещаемой должности;


5) персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на администрацию Ивановского муниципального района, полномочий и обязанностей.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Положением о персональных данных.
Дата начала обработки персональных данных: 

______________________              ___________________
(число, месяц, год)                                        (подпись)
Приложение  3

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

Новоталицкого сельского поселения

от 22 апреля 2015 года № 102

Главе администрации

Новоталицкого сельского поселения

(ФИО)

(адрес)
Согласие на обработку персональных данных

(субъекта персональных данных)

г. Иваново                                                                        "__" ________ 20__ г.

Я,_____________________________________________________. Даю 
(Ф.И.О.)
администрации Новоталицкого сельского поселения свое согласие на обработку своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств на: систематизацию, накопление, хранение, уточнение  (обновление,   изменение), использование,   распространение(передачу), обезличивание, блокировкуи  уничтожение (удаление)   своих  персональных данных и проведение в отношении меня проверки достоверности представленных мной сведений соответствующими органами.


Согласие даю на обработку следующих персональных данных:
-фамилия, имя, отчество (далее - ФИО);

-сведения об изменении ФИО;

-дата рождения;

-место рождения, домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания);
 - сведения о гражданстве;

- сведения о наличии судимости;

- сведения о семейном положении;

-  сведения о месте работы, занимаемой должности;

- сведения об образовании, в том числе послевузовском профессиональном образовании, с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности и квалификации по диплому;

- сведения о наличии ученой степени, звания;

- сведения о повышении квалификации, переподготовке, стажировке, подготовке;

- сведения о наличии или отсутствии знаний иностранных языков, уровне знаний иностранных языков;

- сведения о наградах и званиях;

- сведения о трудовой деятельности;

- сведения о воинской обязанности;

- данные паспорта или иного документ, удостоверяющего личность;

- сведения о заболеваниях, в том числе сведения о недееспособности, ограниченной дееспособности;

Согласие выдано на срок действия трудового договора.

Подтверждаю, что ознакомлен с положением о защите персональных данных, права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«___» _______________20___г.            ________________ _________________
(подпись)                      (ФИО)

Приложение  4

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

Новоталицкого сельского поселения

от 22 апреля 2015 года № 102
Типовая форма разъяснения субъекту персональных данных – работнику администрации Новоталицкого сельского поселения юридических последствий отказа от представления согласия на предоставление персональных данных

1.Настоящее разъяснение является приложением к трудовому договору работника администрации Новоталицкого сельского поселения.

2. Персональные данные собираются и обрабатываются на основании следующих законодательных актов:

- Трудового кодекса Российской Федерации;

- гл. 8 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации;

Указа ПрезидентаРоссийской Федерации от 01.06.1998 № 640 « О порядке ведения личных дел лиц, замещающих государственные должностиРоссийской Федерации в порядке назначения и государственные должности федеральной государственной службы».

3. В случае отказа субъекта от представления своих персональных данных при трудоустройстве с ним невозможно заключить трудовой договор.

4. В случае отзыва согласия на обработку персональных данных работником администрации Новоталицкого сельского поселения трудовой договор с ним подлежит расторжению.

«___» _____________20___г.                                 _________   ____________
(подпись)            (ФИО)
Приложение  5

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

Новоталицкого сельского поселения

от 22 апреля 2015 года № 102
Типовая форма разъяснения субъекту персональных данных – гражданам, состоящих садминистрацией Новоталицкого сельского поселения в гражданско-правовых отношениях, юридических последствий отказа от представления согласия на предоставление персональных данных

1.Настоящее разъяснение является приложением к договору об оказании услуг муниципальным органом.

2. Персональные данные собираются и обрабатываются на основании следующих законодательных актов:

- Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации;

- Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Административных регламентов предоставления муниципальных услуг в администрации Новоталицкого сельского поселения.

3. В случае отказа субъекта от представления своих персональных данных при оформлении гражданско-правовых отношений, отношения оформлены не будут.

4. В случае отзыва согласия на обработку своих персональных данных оформлении гражданско-правовых отношений , отношения прекращаются.

«___» _____________20___г.                                 _________   ____________
(подпись)            (ФИО)
Приложение  6

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

Новоталицкого сельского поселения

от 22 апреля 2015 года № 102
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

о неразглашении персональных данных

Я,_________________________________________________________

исполняющий (ая) должностные обязанности по замещаемой должности

_______________________________________________________________,

предупрежден (а) о том, что на период исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией мне будет предоставлен доступ к информации, содержащей персональные данные.


Я проинформирован (а) о категориях обрабатываемых персональных данных, об особенностях и правилах обработки персональных данных, установленных законодательством Российской Федерации в области персональных данных, Правилами организации работы с персональными данными в администрации Новоталицкого сельского поселения.


Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства:

1.Не предавать и не разглашать информацию, содержащую персональные данные, которые мне доверена (будет доверена) или станет известной в связи с исполнением должностных обязанностей, третьим лицам, не уполномоченным законодательством на получение персональных данных, при отсутствии письменного согласия субъекта персональных данных

2. Сообщать непосредственному руководителю о попытках третьих лиц, не уполномоченных законодательством на получение персональных данных, получить от меня информацию, содержащую персональные данные.

3. Не использовать информацию, содержащую персональные данные, в целях, не связанных с исполнением мной должностных обязанностей.

4. Выполнять требования правовых актов, регламентирующих вопросы защиты персональных данных.

5. Обязуюсь в случае расторжения со мной трудового договора прекратить обработку персональных данных, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Я предупрежден (а) о том, что за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных, я несу предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность.

«___»_________20__г.                        ____________ ______________

                                                                   (подпись)                      (ФИО)
Приложение  7

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

Новоталицкого сельского поселения

от 22 апреля 2015 года № 102
Перечень

информационных систем персональных данных в администрации 

1. Информационная система 1С: Предприятие 8.3

2. Информационная система СБИСС

3. Информационная система СУФД

4. Информационная система 1С: Зарплата и кадры бюджетных организаций

5. Информационная система «Смарт-Самоуправление»

Приложение  8

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

Новоталицкого сельского поселения

от 22 апреля 2015 года № 102
Порядок доступа работников администрации Новоталицкого сельского поселения, в  помещения, в которых ведется обработка персональных данных
1. Общие положения

Настоящий Порядок доступа работников администрации Новоталицкого сельского поселения (далее-администрация) в помещения, в которых ведется обработка персональных данных (далее-Порядок), устанавливает единые требования к доступу работников в служебные помещения в целях предотвращения нарушения прав субъектов персональных данных, обрабатываемых в администрации, и обеспечения соблюдения требований законодательства о персональных данных.

Настоящий Порядок обязателен для применения и исполнения всеми работниками администрации.

 2. Требования к служебным помещениям
В целях обеспечения соблюдения требований к ограничению доступа в служебные помещения администрации обеспечивается:

- использование служебных помещений строго по назначению;

- наличие на входах в служебные помещения дверей, оборудованных запорными устройствами;

- содержание дверей служебных помещений в нерабочее время в закрытом на запорное устройство состоянии;

- остекление окон в здании администрации Новоталицкого сельского поселения, содержание их в нерабочее время в закрытом состоянии.

Доступ в служебные помещения работников осуществляется для выполнения ими своих должностных обязанностей, в соответствии с должностными обязанностями.

В каждом служебном помещении назначается лицо, ответственное за соблюдение требований к ограничению доступа в служебное помещение иных лиц.

Нахождение иных лиц в служебных помещениях, не являющихся работниками администрации, возможно только в сопровождении уполномоченного работника администрации, на время, ограниченное необходимостью решения вопросов, связанных с исполнением муниципальных функций, предоставлением муниципальных услуг или решением иных вопросов, связанных с деятельностью администрации.

Оставление помещений, в которых ведется обработка персональных данных, в течение рабочего дня в открытом состоянии запрещается.

Работникам администрации запрещается передавать ключи от служебных помещений третьим лицам.

Здание, в котором располагается администрация, находится под круглосуточной охраной.

При отсутствии работников, работающих в этих помещениях, помещения могут быть вскрыты комиссией, созданной по распоряжению главы администрации.

В случае утраты ключей от помещения, в отношении виновного работника по приказу руководителя организуется проведение служебной проверки, в соответствии с действующим законодательством. В помещении, от которого утрачены ключи, немедленно производится замена замка.

При обнаружении повреждений запоров или других признаков, указывающих на возможное проникновение в эти помещения посторонних лиц, помещения не вскрываются.

Сотрудниками администрации, обнаружившими указанные факты, в этот же день составляется акт о случившимся. Немедленно извещаются руководитель, лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных в администрации, и органы внутренних дел.

Принимаются меры по охране места происшествия, и до прибытия работников внутренних дел в эти помещения никто не допускается.

2. Требования к рабочим местам работников, ведущих обработку персональных данных, в том числе находящихся в помещениях, в которых находятся иные работники, не работающие в помещениях с персональными данными
Рабочие места работников, ведущих работу с персональными данными, оборудуются необходимой мебелью с замками.

К персональным компьютерам работников, работающих с персональными данными, применяются технические меры защиты (специальное программное обеспечение), в том числе антивирусные программы защиты.

На персональные компьютеры служащих, работающих с персональными данными, устанавливаются пароли и (или) коды доступа.

3. Требования к работникам, ведущим обработку персональных данных, ограничивающие доступ к этим данным
При работе с персональными данными, работникам запрещается:

1)покидать рабочее место с включенным персональным компьютером без  применения аппаратных или программных средств блокирования доступа к персональному компьютеру, а также оставлять на рабочем месте документы, содержащие сведения о персональных данных;

2) передавать коды и пароли доступа либо документацию, содержащую персональные данные, другим лицам;

3) хранить в доступном месте значения кодов и паролей доступа;

4) пользоваться чужими кодами и паролями доступа;

5) производить подбор кодов и паролей доступа других пользователей;

6) записывать на электронные носители с персональными данными посторонние программы и данные;

7) копировать данные на неучтенные электронные носители информации

8) выносить электронные и бумажные носители с персональными данными за пределами администрации;

9) приносить, самостоятельно устанавливать и эксплуатировать на технических средствах любые программные продукты, не принятые к эксплуатации в администрации;

10) открывать, разбирать, ремонтировать технические средства, вносить изменения в конструкцию, подключать нештатные блоки устройства;

11)передавать технические средства для ремонта и обслуживания без извлечения носителей, содержащих персональные данные.

4. Заключительные положения

Текущий контроль (не реже одного раза в полугодие) за содержанием служебных помещений и соблюдением настоящего Порядка работниками  осуществляет лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных администрации.

Контроль осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
Приложение  9

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

Новоталицкого сельского поселения

от 22 апреля 2015 года № 102
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

ответственного за организацию обработки персональных данных 
в администрации Новоталицкого сельского поселения
1.Ответственный за организацию обработки персональных данных в администрации Новоталицкого сельского поселения (далее-администрация) назначается распоряжением главы администрации.

2. Ответственный за организацию обработки персональных данных в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», Правилами обработки персональных данных в администрации, нормативными правовыми актами администрации, настоящей должностной инструкцией.

3. Ответственный за организацию обработки персональных данных обязан:

- предоставлять субъекту персональных данных либо его представителю по запросу информацию об обработке его персональных данных;

-осуществлять внутренний текущий контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Правил обработки персональных данных в администрации при обработке персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных;

- доводить до сведения лиц, допущенных к обработке персональных данных положения федерального законодательства Российской Федерации о персональных данных, нормативных правовых актов администрации по вопросам обработки персональных данных, требований к защите персональных данных;

- организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных данных или их представителей и (или) осуществлять контроль за приемом и обработкой таких обращений и запросов;

 - хранить в тайне известные им персональные данные, информировать главу администрации о фактах нарушения порядка обращения с персональными данными, о попытках несанкционированного доступа к ним;

- соблюдать правила использования персональных данных, порядок их учета и хранения, исключить доступ к ним посторонних лиц;

- обрабатывать только те данные, к которым получен доступ в силу исполнения служебных обязанностей.


3. При обработке персональных данных ответственному за организацию обработки персональных данных запрещается:


- использовать сведения, содержащие персональные данные, в неслужебных целях, а также в служебных целях – при ведении переговоров по телефонной сети, воткрытой переписки и выступлениях;


-передавать персональные данные по незащищенным каналам связи (телетайп, факсимильная связь, электронная почта и т.д.) без использования сертифицированных средств криптографической защиты информации;


- снимать копии с документов и других носителей информации, содержащих персональные данные, или производить выписки из них, а равно использовать различные технические средства, (видео- и звукозаписывающую аппаратуру) для фиксации сведений, содержащих персональные данные, без разрешения главы администрации);


- выполнять на дому работы, с использованием персональных данных, выносить документы и другие носители информации, содержащие персональные данные, из здания администрации без разрешения главы администрации.


4. Допуск ответственного за организацию обработки персональных данных к работе с персональными данными осуществляется после изучения им требований нормативных правовых документов администрации по защите информации в части, их касающейся, и подписания обязательства о соблюдении режима конфиденциальности персональных данных работника.


5. Ответственный за организацию обработки персональных данных, виновный в нарушении требований законодательства о защите персональных данных, в том числе допустивший разглашение персональных данных, несет персональную гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную и иную, предусмотренную законодательством, ответственность.
Приложение  10

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

Новоталицкого сельского поселения

от 22 апреля 2015 года № 102
Перечень

должностей в администрации Новоталицкого сельского поселения

уполномоченных на обработку персональных данных

I. Должности муниципальной службы Новоталицкого сельского поселения

1. Глава администрации;

2. Главный специалист
II. Должности работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы

1. Заместитель главы администрации

2. Консультант

3. Ведущий бухгалтер

4. Ведущий специалист по земельно-имущественным отношениям

5. Старший инспектор

6. Инспектор военно-учетного стола

7. Системный администратор

